Gruppo di Azione Locale BALDO - LESSINIA

GAL BALDO
LESSINIA | Via Giulio Camuzzoni, 23/a — 37038 Soave (VR)
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA N. 34 DEL 06.08.2026
OGGETTO |PSL GAL Baldo-Lessinia 2023/2027 (CSR Veneto del PSN della PAC 2023/2027 — Intervento SRG06 —

LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale Azione B Animazione e gestione delle Strategie di
Sviluppo Locale). Aggiornamento della struttura organizzativa del GAL e istituzione della
osizione di Direttore con rapporto di lavoro subordinato.

In data 06.08.2026 alle ore 18:00 presso la sede del Comune di San Giovanni llarione (VR), e on line tramite piattaforma
TEAMS, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

. Componente (gruppo
Cognome Nome Carica Ente rappresentato di interesse) Presente | Assente
Anselmi Ermanno Presidente Coldiretti Verona RilvatalFagicconomche X
sociali (Primario)
- . Privata/Parti economiche
Caldana Paolo Consigliere Confcommercio Verona sociali (Terziario) X
Campostrini - Comune di SantAnna . .
Raffaello Consigliere d'Alfaedo Pubblica (pubblico) X
. . - . Privata/Parti economiche
Ferrari Fabio Consigliere Confesercenti Verona sociali (Terziario) X
. . . Cassa Rurale Vallagarina Privata/Parti economiche
Melotti Claudio Consigliere BCC sociali (Terziario) X
Pazzocco Dennis Consigliere | Comune di Roveré Veronese Pubblica (pubblico) X
Rossi Paolo Vicepresidente | Consorzio BIM Adige Pubblica (pubblico) X
. - ANCE Verona Costruttori Privata/Parti economiche
Sandri Alberto Consigliere Edili sociali (Terziario) X
Storti Ercole Consigliere ﬁ):rrigﬂge di San Giovanni Pubblica (pubblico) X

Presentin. 9, Assentin. 0

Assume la presidenza il dott. Ermanno Anselmi che constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta
e passa alla trattazione dell’argomento di cui all'oggetto. Assiste alla seduta il Segretario, dott.ssa Elisabetta Brisighella.
Limitatamente alla trattazione e alla verbalizzazione del presente punto all'ordine del giorno, le funzioni di Segretario
verbalizzante sono svolte dal Vicepresidente, che redige e sottoscrive il relativo verbale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso

- che l'Allegato C alla DGR n. 294 del 21.03.23 “Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico
Nazionale della PAC 2023-2027 per lintervento SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” al
paragrafo 5.2.1 trai i requisiti di ammissibilita previsti (a4), prevede che il GAL approvi e disponga di una struttura
tecnica, e relativo organigramma, per 'attuazione della SSL e del PSL 2023 2027 dotata di almeno:

e una figura di direttore una figura di responsabile amministrativo e una figura di responsabile dell'animazione e della
comunicazione;

- che la funzione di “direzione” & presidiata da un soggetto denominato Direttore che include almeno le seguenti
responsabilita:

e la gestione dei rapporti con gli organi statutari del GAL;
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e il coordinamento dell'attuazione della strategia di sviluppo locale, comprensivo dell’attivita di valutazione;
e il coordinamento delle risorse umane coinvolte nell'atiuazione della strategia di sviluppo locale;
o la gestione dei rapporti con I'AdG regionale e AVEPA;

- che la funzione di “direzione” & presidiata da una persona fisica che rappresenta il referente, a cui I'AdG regionale e
AVEPA a fanno riferimento per le relative comunicazioni, attivita e responsabilita;

- che la funzione di “direzione” si considera adempiuta € dimostrata attraverso un presidio pari ad almeno 25 ore
settimanali medie considerato a livello mensile al netto delle assenze;

- che il soggetto incaricato della funzione di “direzione”, Direttore, non pud esercitare analogo incarico, ne di altra natura,
presso un altro partenariato selezionato ai sensi degli articoli 31-34 del Reg. UE 2021/1060 (CLLD - sviluppo locale
di tipo partecipativo);

- che il soggetto incaricato della funzione di “direzione”, Direttore, deve essere dotato di specifica qualifica, competenza
ed esperienza, dimostrabile e documentabile attraverso un titolo di laurea e tre anni di esperienza acquisita svolgendo
attivita relative alla programmazione, progettazione e gestione di fondiffinanziamenti europei diretti e indiretti;

Dato atto

- che con delibera n. 74 del 16.12.2020 il Consiglio di Amministrazione, a seguito di selezione pubblica, ha affidato alla
dott.ssa Elisabetta Brisighella I'incarico di direttore e responsabile amministrativo inserendola allinterno dello staff e
dell'organigramma del GAL Baldo-Lessinia pubblicato sul sito www.baldolessinia.it;

- che con delibera n. 38 del 28.07.2023 il Consiglio di Amministrazione, a seguito di selezione pubblica, ha confermato
alla dott.ssa Elisabetta Brisighella 'incarico di direttore e responsabile amministrativo inserendola all'interno dello staff
e dell’'organigramma del GAL Baldo-Lessinia pubblicato sul sito www.baldolessinia.it;

Precisato

- che la procedura di selezione della dottoressa Brisighella Elisabetta € avvenuta attraverso un awviso, ad evidenza
pubblica, che gia prevedeva il possesso del titolo di laurea e I'esperienza triennale di attivita relative alla
programmazione, progettazione o gestione di fondi e finanziamenti europei diretti e indiretti;

- che la dottoressa Brisighella ha svolto la funzione di Direttrice dal 01.01.2021 con la piena soddisfazione di questo
Consiglio di Amministrazione il quale ritiene che la dottoressa Brisighella possegga i requisiti di qualifica, competenze
di esperienza necessarie a proseguire nell'attivita di direzione del GAL Baldo-Lessinia;

Evidenziato

- che il GAL Baldo-Lessinia, nel corso degli ultimi anni, ha consolidato e ampliato il proprio ruolo quale soggetto di
riferimento per lo sviluppo locale del territorio, registrando un progressivo incremento delle attivita, delle progettualita
gestite, delle responsabilita amministrative e delle funzioni di coordinamento, con un conseguente aumento della
complessita organizzativa e gestionale dell'Ente;

- che tale evoluzione ha determinato I'esigenza di garantire una presenza stabile e continuativa di figure professionali
altamente qualificate, in grado di assicurare continuitd operativa, presidio dei processi strategici e amministrativi,
coordinamento delle attivita e supporto agli organi del GAL;

- che Il Consiglio di Amministrazione, valutata I'evoluzione delle esigenze organizzative del GAL e 'ampliamento delle
attivita istituzionali, ritiene che, per il futuro, le esigenze dell'Ente siano meglio soddisfatte mediante l'instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato;

- che le competenze maturate, 'approfondita conoscenza delle procedure interne, della programmazione comunitaria,
delle dinamiche territoriali e dei rapporti con i partner istituzionali rappresentano un patrimonio professionale di
particolare valore per il GAL Baldo-Lessinia, la cui valorizzazione costituisce un interesse primario dell'Ente;

- che la cessazione del rapporto di collaborazione libero-professionale e la successiva instaurazione di un rapporto di
lavoro dipendente risponde all'esigenza di rafforzare la struttura organizzativa del GAL, assicurando maggiore
continuita nell'esercizio delle funzioni strategiche, una pil efficace programmazione delle attivita, un miglior
coordinamento operativo e una maggiore capacita di risposta alle esigenze derivanti dall'attuazione della Strategia di
Sviluppo Locale e dei programmi finanziati;

- che tale scelta organizzativa consente altresi di consolidare il know-how acquisito, ridurre il rischio di dispersione delle
competenze strategiche, garantire una pit efficace pianificazione delie attivita di medio-lungo periodo e rafforzare la
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il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante norme sul
sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell'ambito della politica agricola comune (piani
strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i Regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul finanziamento,
sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento (UE) n. 1306/2013;

la Deliberazione del Consiglio Regionale del Veneto n. 113 del 26 luglio 2022 di approvazione della proposta
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto, ai
sensi del Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

il Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per I'ltalia (PSN PAC);

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022 e la Decisione di
esecuzione della Commissione europea C(2023) 6990 final del 23 ottobre 2023;

la Delibera n. 14 del 10 gennaio 2023 con cui la Giunta regionale del Veneto ha approvato il Complemento per lo
Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027),
successivamente modificata con n. 259 del 15.03.2023, con DGR n. 1511 del 04.12.2023, con DGR n. 1166 del
15.10.2024 e con DGR n. 41 del 21.01.2025;

la Delibera n. 294 del 21.03.2023 con cui la Giunta regionale ha approvato “Complemento regionale per lo Sviluppo
Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura dei termini di presentazione delle domande di
aiuto per gli interventi SRG05 "Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo
rurale" e SRG06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale". Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento
Europeo e del Consiglio;

la Delibera n. 687 del 05.06.2023 con cui la Giunta regionale ha approvato gli Indirizzi Procedurali Generali al
“Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto
(CSR 2023-2027)" aggiornata con DGR n. 150 del 20.02.202, con DGR n. 1165 del 15.10.2024, con DGR n. 1017 del
02.09.2025 e con DGR n. 693 del 07.07.2026;

il Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2023/2027 “F.U.T.U.R.A.” approvato con deliberazione n. 42 del 28.07.2023;

la Delibera n. 1510 del 04.12.2023 con cui la Giunta regionale ha approvato le 9 strategie di sviluppo locale con relativa
dotazione finanziaria e corrispondenti Gruppi di Azione Locale — GAL, tra cui il GAL Baldo-Lessinia, per la loro

attuazione e animazione;

la Delibera n. 1690 del 29.12.2023 con cui la Giunta regionale ha, a seguito della selezione delle strategie di sviluppo
locale LEADER e i relativi Gruppi Di Azione Sociale, definisce le “Procedure attuative LEADER 2023/2027 che i GAL
devono seguire nell'attuazione delle strategie e dettaglia gli impegni ai quali devono attenersi;

il Decreto del Dirigente dell'Area Tecnica Competitivita Imprese (ATCI) n. 16 del 17.10.2023 pubblicato sul BUR n.143
del 27 ottobre 2024 con cui & stata dichiarata la finanziabilita della domanda di aiuto ID 5649950 presentata dal GAL
Baldo-Lessinia per l'intervento SRGO0S “Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle Strategie
di Sviluppo Locale”;

il Decreto del Dirigente dell'Area Tecnica Competitivita Imprese (ATCI) n. 428 del 04.01.2024 pubblicato sul BUR n. 9
del 19 gennaio 2024 con cui é stata dichiarata la finanziabilita della domanda di aiuto ID 5649924 presentata dal GAL
Baldo-Lessinia per l'intervento SRG06 Azione B “Attuazione delle strategie di sviluppo locale - Animazione gestione
delle Strategie di Sviluppo locale”;

la Delibera n. 840 del 16 luglio 2024 e la delibera n. n. 1223 del 7 ottobre 2025 con cui la Giunta Regionale ha
approvato nuove disposizioni finanziarie per 'attuazione dell'intervento SRG06 Attuazione strategie di sviluppo locale

LEADER del CSR 2023-2027;

il Decreto del Direttore della Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione n. 73 del 31 luglio 2024 che approva le
Istruzioni operative per I'applicazione della DGR n. 840/2024 per assicurare il completo utilizzo dei fondi assegnati
all'intervento SRG06 Azione A “Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale” del CSR 2023-2027 e approva
I'adeguamento schema della “scheda di monitoraggio finanziario” approvato con Decreto n. 4/2024 (Allegati A e B al
DDR n. 73/2024);

la Delibera n. 1081 del 17 settembre 2024 con cui la Giunta Regionale ha approvato le disposizioni regionali relative
alle sanzioni, incluse le riduzioni degli aiuti, applicabili ai Gruppi di Azione Locale selezionati dall'intervento SRGO6,
Azione B, del Complemento per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto,
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capacita amministrativa del'Ente in vista delle future sfide programmatorie;

- che, a differenza di quanto avvenuto nella vigenza del rapporto di collaborazione libero-professionale, 'evoluzione
organizzativa sopra descritta comporta, con decorrenza dal nuovo rapporto, l'inserimento stabile e non meramente
funzionale nell'organizzazione aziendale, nonché il venir meno di margini di autonomia organizzativa e di rischio
economico propri del lavoro autonomo, elementi che giustificano, sul piano sostanziale e non solo formale, il
mutamento della qualificazione giuridica del rapporto esclusivamente per il periodo successivo alla data di decorrenza
del rapporto di lavoro subordinato;

- pertanto, che la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato risulta coerente con gli obiettivi di efficienza, efficacia,
economicita e buon andamento dell'azione amministrativa, favorendo una gestione pit stabile delle attivita istituzionali
e assicurando la continuita delle funzioni ritenute essenziali per il perseguimento delle finalita del GAL;

Dato atto

- che l'incarico sottoscritto in data 23.12.2020 prevedeva un impegno annuo pari ad almeno 176 giornate, per un numero
medio di 18 giornate al mese e quattro giornate a settimana per almeno 25 ore settimanali medie (112 ore mensili
medie), anche frazionabili in funzione delle esigenze di ufficio prevedendo un compenso lordo di euro 52.000,00 annui
oltre oneri di legge;

- che fincarico sottoscritto prevedeva, allarticolo 3 del contratto, una scadenza al 31.12.2026 con la possibilita di
rinnovare, con apposito provvedimento, l'incarico in relazione alle esigenze operative del committente;

- che la presente deliberazione costituisce esclusivamente una scelta organizzativa dellEnte per il futuro e non
comporta alcun riconoscimento circa la qualificazione giuridica del precedente rapporto professionale;

Ritenuto

- che si approva l'aggiornamento della struttura organizzativa del GAL prevedendo listituzione della posizione di
Direttore del GAL Baldo-Lessinia con rapporto di lavoro subordinato con la qualifica di quadro CCNL Commercio Az
Terziario a tempo pieno e indeterminato a far data dal 01.09.2026, un costo aziendale annuo lordo di euro 78.000,00,
per la dottoressa Elisabetta Brisighella;

- assegnare alla dott.ssa Brisighella Elisabetta le responsabilita gia definite all'interno del funzionigramma approvato
con delibera n. 17 del 17.03.2026;

- infine, autorizzare il Presidente alla sottoscrizione di apposito contratto;

Dare atto

- che, con decorrenza dalla data di instaurazione del rapporto di lavoro subordinato, il precedente rapporto di
collaborazione libero-professionale intercorrente tra le parti si intendera cessato e definitivamente concluso con piena
autonomia e distinta disciplina fiscale, previdenziale e contributiva rispetto al nuovo rapporto di lavoro subordinato;

- che gli eventuali rapporti economici riferiti al precedente incarico professionale, ivi compresi compensi maturati, fatture,
rimborsi spese, saldi o altre partite contabili ancora da definire, saranno oggetto di separata verifica e regolazione tra
le parti;

- che l'eventuale definizione complessiva dei reciproci rapporti derivanti dal precedente rapporto di collaborazione potra
essere formalizzata, ove ritenuto opportuno, mediante apposito accordo contenente dichiarazione di reciproco "nulla
a pretendere”, da sottoscriversi nel rispetto della normativa vigente e, qualora ne ricorrano i presupposti, nelle forme
previste dall'art. 2113 del Codice civile o comunque nelle sedi e con le modalita idonee a garantirne la piena validita
ed efficacia;

Visti

- il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

458/2026



in caso di inosservanze rispetto a condizioni, impegni e altri obblighi previsti dall'intervento. D.Lgs. n. 42/2023;

Richiamata

- l'attenzione dei presenti sull'obbligo del rispetto del principio di non conflitto d‘interessi, con riferimento all'oggetto della
deliberazione da adottare e sentita la dichiarazione degli stessi sull'insussistenza di conflitto d'interessi in merito alla
deliberazione in oggetto, come previsto dalla deliberazione n. 44 assunta dal Consiglio di Amministrazione del GAL

nella seduta del 26.08.2025;
Rilevata

- Tlinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse da parte dei consiglieri, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dagli
stessi, in merito alla presente deliberazione;

Accertato
- che nessun singolo gruppo di interesse controlla il processo decisionale;

Con voti favorevoli e unanimi
DELIBERA

1. Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di confermare che si approva l'aggiornamento della struttura organizzativa del GAL prevedendo l'istituzione della
posizione di Direttore del GAL Baldo-Lessinia con rapporto di lavoro subordinato con la qualifica di quadro CCNL
Commercio Az Terziario a tempo pieno e indeterminato a far data dal 01.09.2026, un costo aziendale annuo lordo di
euro 78.000,00, per la dottoressa Elisabetta Brisighella.

3. Diconfermare che la direttrice non possa esercitare analogo incarico, né di altra natura, presso un altro partenariato
selezionato ai sensi degli articoli 31-34 del Reg. UE 2021/1060 (CLLD — sviluppo locale di tipo partecipativo) e/o presso

un differente GAL selezionato.

4. Di dare mandato al Presidente di compiere gli atti conseguenti e provvedere nella formalizzazione del relativo
contratto.

5. Di dare mandato agli uffici di provvedere alla comunicazione del presente provvedimento all'Autorita di Gestione
(AdG) e ad AVEPA.

6. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto della DGR 294/2023 che prevede che
nessun singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale.

7. Di confermare che la presente deliberazione & stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti in materia di conflitto
di interessi e trasparenza dei processi decisionali.

8. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nella sezione “Provvedimenti del Consiglio di
Amministrazione” pagina Amministrazione Trasparente sul sito web www.baldolessinia.it.

Cosi deliberato in data 06 agosto 2026

Il Segretario
A N A
aolo Ro‘{sn -
\

[N,
20 Ll

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo softoscritto certifico che la presente delibera viene pubblicata in data 26.08.2026 nella pagina Amministrazione
Trasparente del sito web www.baldolessinia.it

, o Elisabetta
dott.ssa Elisabetta Brisighella Brisighella
26:08:2026——
12:42:38
GMT+02:00
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Elisabetta Brisighella
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