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1. Introduzione 

Nel corso del 2025, il Consiglio di Amministrazione del GAL Baldo-Lessinia, con provvedimento n. 

44 del 26.08.2025, ha aggiornato il proprio Regolamento interno per l'identificazione, la verifica, il 

monitoraggio e la gestione di possibili situazioni di conflitto di interessi (adottato precedentemente 

con delibera n. 26 del 25.05.2023 e n. 23 del 26.05.2021). Nel contesto del GAL Baldo-Lessinia, tale 

revisione si è resa necessaria alla luce di diverse considerazioni emerse.  

Innanzitutto, in sede di predisposizione della Relazione annuale 2024, approvata con delibera n. 89 

del 17.12.2024, il Consiglio di Amministrazione aveva evidenziato la necessità di effettuare, nel 

2025, un’analisi ed eventualmente valutare una modifica del Regolamento al fine di garantire, in 

coordinamento con le misure minime previste per il rispetto dell’impegno 3, che nessun singolo 

gruppo di interesse controlli il processo decisionale. A tal proposito, la Direzione AdG FEASR 

Bonifica e Irrigazione, con nota port. n. 0261346 del 30.05.2024 (registrata con prot. n. 222 del 

30.05.2024), aveva fornito indicazioni applicative, con riferimento all'Impegno 3, chiarendo che 

l'astensione di un componente da una decisione adottata dall'organo decisionale del GAL, in 

particolare se motivata dall'applicazione del Regolamento sul conflitto di interessi, non dovesse 

corrispondere all’assenza del medesimo e che, il componente, che si astiene in applicazione del 

Regolamento sul conflitto di interessi debba pertanto essere conteggiato nel quorum dei presenti 

considerando la sua espressione di voto come “astenuto”. Preso atto delle indicazioni fornite 

dall’Autorità di Gestione, il GAL ha provveduto a adeguare il Regolamento, includendo l’obbligo, già 

previsto e nuovamente confermato, da parte del soggetto che rileva la sussistenza di un possibile 

conflitto di interessi, di predisporre una comunicazione scritta e motivata in merito all’astensione 

dall’attività rispetto alla quale potrebbe venir meno l’imparzialità prevista. 

Secondariamente, l’aggiornamento al Regolamento interno è stato definito anche sulla base di 

elementi e considerazioni emerse da parte della Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione 

contenute all’interno della comunicazione degli esiti e delle verifiche sugli impegni relativi all’anno 

2024, registrata con prot. n. 351 del 05.05.2025. Seguendo le indicazioni dell’Autorità di Gestione, il 

GAL ha quindi provveduto ad aggiornare e revisionare il format delle dichiarazioni.  

 

2. Attività svolte e risultati ottenuti a seguito dell’attivazione delle misure di prevenzione 

Il resoconto annuale fornisce un quadro delle modalità operative di applicazione delle diposizioni 

con riferimento alle diverse categorie di soggetti interessati individuati nel Regolamento. Tali 



Report sul monitoraggio e la gestione di possibili situazioni di conflitto di interessi - anno 2025. Allegato 1 alla deliberazione n. 8 del 24.02.2026 3 

 

 

categorie, definite all’articolo 6, sono: 

a) componenti del Consiglio di Amministrazione; 

b) personale del GAL; 

c) consulenti esterni; 

d) rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche (es. Commissioni congiunte 

GAL-AVEPA). 

2.a)  Componenti del Consiglio di Amministrazione 

Nel punto 7.1 del Regolamento sono richiamate le misure di prevenzione da adottare nel caso si 

verifichino situazioni di potenziale conflitto di interessi. 

 Attività svolte 

Al fine di sottolineare e ribadire l’importanza di tali tematiche nel garantire la trasparenza e il corretto 

svolgimento delle attività del GAL, durante la prima seduta di insediamento del nuovo Consiglio di 

Amministrazione, tenutasi a gennaio 2025, è stata portata all’attenzione dei consiglieri la normativa 

in materia di conflitto di interessi, le disposizioni contenute nell’Allegato C alla DGR 294/2023, gli 

Impegni e le Procedure Attuative previste agli Allegati A e B della DRG 1670/2023 e il quadro 

sanzionatorio definito con DGR 1081/2024. Si è provveduto quindi ad illustrare il Regolamento 

(approvato con delibera n. 26 del 25.05.2023) contenente gli specifici standard organizzativi ed 

operativi adottati dal GAL Baldo-Lessinia. Analoga attività di richiamo e approfondimento della 

normativa e delle procedure introdotte dal GAL per prevenire e correggere eventuali situazioni di 

conflitto di interessi è stata effettuata anche in occasione dell’approvazione del nuovo Regolamento, 

avvenuta il 26 agosto 2025. 

Documentazione disponibile: 

- Verbale n. 1 del 15.01.2025; 

-   Verbale n. 8 del 26.08.2025. 

I componenti del Consiglio hanno prodotto una dichiarazione scritta annuale, sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, attestante la presenza o meno di conflitti di interesse con 

riferimento alle materie da trattare (predisposta sul modello allegato al Regolamento approvato. 

Tutta la documentazione disponibile è costituita dalle dichiarazioni sottoscritte di ciascun 

componente del Consiglio di Amministrazione e di seguito riportata: 

Gennaio 2025 

Nominativo Dichiarazione annuale 

Ermanno Anselmi registrata con prot. n. 58 del 17.01.2025 

Paolo Rossi registrata con prot. n. 59 del 17.01.2025 

Alberto Sandri registrata con prot. n. 60 del 17.01.2025 
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Nominativo Dichiarazione annuale 

Ercole Storti registrata con prot. n. 61 del 17.01.2025 

Dennis Pazzocco registrata con prot. n. 62 del 17.01.2025 

Raffaello Campostrini registrata con prot. n. 63 del 17.01.2025 

Claudio Melotti registrata con prot. n. 64 del 17.01.2025 

Paolo Caldana registrata con prot. n. 65 del 17.01.2025 

Fabio Ferrari registrata con prot. n. 66 del 17.01.2025 

Settembre 2025 

Nominativo Dichiarazione annuale 

Ermanno Anselmi registrata con prot. n. 639 del 17.09.2025 

Paolo Rossi registrata con prot. n. 640 del 17.09.2025 

Paolo Caldana registrata con prot. n. 641 del 17.09.2025 

Raffaello Campostrini  registrata con prot. n. 642 del 17.09.2025 

Ercole Storti  registrata con prot. n. 643 del 17.09.2025 

Dennis Pazzocco registrata con prot. n. 647 del 22.09.2025 

Fabio Ferrari  registrata con prot. n. 648 del 22.09.2025 

Alberto Sandri registrata con prot. n. 649 del 22.09.2025 

Claudio Melotti registrata con prot. n. 650 del 22.09.2025 

 

Tutti i documenti, sopra citati, sono conservati e archiviati presso la sede del GAL Baldo-Lessinia a 

Soave, via G. Camuzzoni n. 23/a. 

In tutte le convocazioni delle sedute del Consiglio di Amministrazione è inserito apposito richiamo al 

Regolamento interno per l’identificazione, la verifica, il monitoraggio e la gestione di possibili 

situazioni di conflitto di interessi prevedendo l’opportunità di segnalare, in relazione agli argomenti da 

trattare, eventuali situazioni di potenziale conflitto di interessi. Il Presidente, all’inizio di ogni riunione 

del Consiglio di Amministrazione, ha accertato poi che tutti i componenti del Consiglio di 

Amministrazione fossero a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di 

interessi e dei conseguenti obblighi a cui sono tenuti. Tutti i componenti del Consiglio hanno 

prodotto, all’inizio di ogni seduta, apposita dichiarazione scritta, sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà, attestante la presenza o meno di conflitti di interessi con riferimento 

alle materie da trattare ((predisposta sul modello allegato al Regolamento approvato). 

Documentazione disponibile: 
 

Convocazione 
Progressivo n.  

seduta e verbale 
Dichiarazioni 
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prot. n. 10 del 
10.01.2025 

n. 1 con relativo 
verbale del 
15.01.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
10 del 15.01.2025) 

prot. n. 128 del 
14.02.2025 

n. 2 con relativo 
verbale del 
19.02.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
128 del 14.02.2025) 

prot. n. 247 del 
14.03.2025 

n. 3 con relativo 
verbale del 
19.03.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
247 del 14.03.2025) 

prot. n. 285 del 
03.04.2025 

n. 4 con relativo 
verbale del 
08.04.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
285 del 03.04.2025) 

prot. n. 368 del 
09.05.2025 

n. 5 con relativo 
verbale del 
15.05.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Fabio Ferrari, Caldana 
Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, Campostrini Raffaello 
(allegate prot. n. 368 del 09.05.2025) 

prot. n. 402 del 
20.05.2025 

n. 6 con relativo 
verbale del 
22.05.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
402 del 20.05.2025) 

prot. n. 466 del 
24.06.2025 

n. 7 con relativo 
verbale del 
30.06.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
466 del 24.06.2025) 

prot. n. 612 del 
21.08.2025 

n. 8 con relativo 
verbale del 
26.08.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
612 del 21.08.2025) 

prot. n. 626 del 
10.09.2025 

n. 9 con relativo 
verbale del 
15.09.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
626 del 10.09.2025) 

prot. n. 702 del 
31.10.2025 

n. 10 con relativo 
verbale del 
05.11.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
702 del 31.10.2025) 

prot. n. 722 del 
20.11.2025 

n. 11 con relativo 
verbale del 
25.11.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
722 del 20.11.2025) 

prot. n. 733 del 
10.12.2025 

n. 12 con relativo 
verbale del 
15.12.2025 

Ermanno Anselmi, Paolo Rossi, Alberto Sandri, Fabio 
Ferrari, Caldana Paolo, Melotti Claudio, Ercole Storti, 
Campostrini Raffaello, Pazzocco Dennis (allegate prot. n. 
733 del 10.12.2025) 
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Casi segnalati 

Nel corso del 2025 non si è verificata nessuna situazione in cui i componenti del Consiglio di 

Amministrazione si siano astenuti dal partecipare alla discussione e alla votazione.  

Tuttavia, occorre far emergere due situazioni distinte, entrambe verificatesi nell'ambito del bando 

pubblico Intervento Specifico ISL05. In sede di adozione della proposta di bando, del bando definitivo 

e della proroga dei termini per la presentazione delle domande di aiuto e dell'aumento degli importi 

complessivi (deliberazioni n. 24 del 15.05.2025, n. 35 del 30.06.2025 e n. 45 del 15.09.2025), il 

Consigliere Claudio Melotti, che ricopre altresì la carica di Sindaco del Comune di Bosco 

Chiesanuova, ha reso nota l'intenzione di partecipare al bando. Si evidenzia pertanto che nelle 

situazioni sopra richiamate non emergeva un vantaggio esclusivo e che le delibere non risultavano 

“discriminatorie" nei confronti dei potenziali beneficiari; le prime approvavano criteri di priorità e 

relativi punteggi strutturati secondo parametri oggettivi e verificabili, tali da escludere l'attribuzione 

di vantaggi in favore di singoli enti, ivi compreso il Comune di Bosco Chiesanuova. Analoga 

situazione si è verificata, successivamente, con riferimento al rappresentante del Comune di 

Sant'Anna d'Alfaedo, Raffaello Campostrini. Anche in questo caso l'interesse perseguito era, ed è, 

di natura pubblica e non riconducibile a finalità personali né al perseguimento di interessi secondari 

(professionali e/o economici).  Alla luce di quanto sopra, si dà atto che non sono emerse irregolarità 

né profili tali da compromettere la legittimità degli atti adottati o la parità di trattamento tra i potenziali 

beneficiari garantendo efficienza in ogni fase di attuazione della Strategia di Sviluppo Locale. 

Tutte le delibere sono pubblicate e consultabili sul sito web del GAL nella sottosezione 

https://www.baldolessinia.it/provvedimenti-consiglio-di-amministrazione/ della pagina 

Amministrazione Trasparente. 

2.b)  Personale impiegato nel GAL 

Nel punto 7.2 del Regolamento sono richiamate le misure di prevenzione da adottare in caso di 

verifichino situazioni di potenziale conflitto di interesse da parte del personale impiegato. 

Attività svolte 

Come avvenuto nel contesto del Consiglio di Amministrazione, anche il personale è stato portato a 

conoscenza degli aggiornamenti apportati al Regolamento (delibera n. 44 del 26.08.2025) durante 

un incontro tenutosi in data 29.09.2025. Inoltre, anche in questa occasione sono stati nuovamente 

analizzati tutti gli aspetti e gli standard organizzativi e operativi che il GAL Baldo-Lessinia adotta 

per identificare, verificare, monitorare e governare le possibili situazioni di conflitto di interessi 

rilevabili nell’ambito della propria attività e azione. 

Documentazione disponibile: 

http://www.baldolessinia.it/provvedimenti-consiglio-di-amministrazione/
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- foglio presenze e verbale incontro del 29.09.2025 (prot. n. 655/2025).  

Il personale del GAL ha sottoscritto una specifica dichiarazione, sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva, attestante la presenza o meno di potenziali situazioni di conflitti di interessi con 

riferimento alle materie da trattare (predisposta sul modello allegato al Regolamento approvato). 

Documentazione disponibile: 

Gennaio 2025 

Nominativo Dichiarazione annuale 

Brisighella Elisabetta registrata con prot. n. 67 del 17.01.2025 

Cerretti Daniele registrata con prot. n. 68 del 17.01.2025 

Scolari Matteo registrata con prot. n. 69 del 17.01.2025 

Zambotto Sara registrata con prot. n. 70 del 17.01.2025 

Boscaini Sofia registrata con prot. n. 71 del 17.01.2025 

Settembre 2025 

Nominativo Dichiarazione annuale 

Brisighella Elisabetta registrata con prot. n. 657 del 29.09.2025 

Cerretti Daniele registrata con prot. n. 656 del 29.09.2025 

Scolari Matteo registrata con prot. n. 699 del 27.10.2025 

Boscaini Sofia registrata con prot. n. 658 del 29.09.2025 

 

A seguito della chiusura di un bando pubblico e delle verifiche interne effettuate, è emersa una 

possibile situazione di conflitto di interessi per un collaboratore; in applicazione del Regolamento, lo 

stesso è stato escluso da ogni attività correlata a tale bando, con rimodulazione delle mansioni 

residue fino alla scadenza contrattuale (circostanza registrata con nota prot. n. 698 del 27.10.2025).  

 

La Direttrice Brisighella Elisabetta e il Responsabile Amministrativo Cerretti Daniele non hanno 

svolto analogo incarico, né di altra natura, presso un altro partenariato selezionato ai sensi degli 

articoli 31-34 del REG. UE 2021/1060 e/o presso un differente GAL selezionato ai sensi della Misura 

19 del PSR 2014-2022. 

Documentazione disponibile: 

- dichiarazione resa dalla Direttrice (prot. n. 385 del 08.08.2023) e dal Responsabile 

Amministrativo (prot. n. 379 del 03.08.2023). 

Infine, la Direttrice nello svolgimento delle attività connesse alla selezione degli operatori economici 

per l'affidamento di servizi e forniture (Responsabile Unico del Procedimento e del Progetto) ha 

rilasciato apposita dichiarazione annuale in merito alla verifica di potenziali situazioni di conflitto di 
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interessi; a questa si sono aggiunte dichiarazioni rese per singole procedure di affidamento. 

Documentazione disponibile: 

- dichiarazione annuale resa da Brisighella Elisabetta registrata con prot. n. 67 del 17.01.2025, 

poi aggiornata con prot. n. 657 del 29.09.2025; 

- dichiarazione resa da Brisighella Elisabetta, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto 

di notorietà, allegata al verbale del RUP n. 01 del 03.02.2025 (prot. n. 101/2025) e verbale n. 

02 del 20.08.2025 (prot. n. 611/2025); 

- dichiarazioni allegate ai verbali del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 19.02.2025, n. 3 del 

19.03.2025, n. 8 del 26.08.2025, n. 10 del 05.11.2025 e n. 12 del 15.12.2025. 

 

Si precisa che le dichiarazioni di Zamperetti Maria, inquadrata come collaboratrice per il progetto 

“INTERREG VI-B IPA Adriatic Ionian – IPA ADRION – Cooperation Programme 2021-2027. 1st 

Call for proposals for Priority Axes 1, 2 and 3. Progetto “PROMONT-Protection and RegeneratiOn 

of MOuNTains”,  poiché non rientranti tra gli impegni dell’Intervento SRG06 LEADER – Attuazione 

strategie di sviluppo locale Azione A Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale approvati con DGR 

1690/2023 né tra le disposizioni di cui alla DGR 1081/2024 relative alle sanzioni per l’Intervento 

SRG06 LEADER – Attuazione strategie di sviluppo locale, non vengono inserite nel presente 

documento. 

Tutti i documenti, sopra citati, sono conservati e archiviati presso la sede del GAL Baldo-Lessinia a 

Soave, via G. Camuzzoni n. 23/a. 

Casi segnalati: nessuno 

 

2.c)  Consulenti esterni 

Nel rispetto del D. Lgs. 36/2023 per tutti i fornitori vengono acquisiti i seguenti documenti: la 

dichiarazione generale sul possesso dei requisiti di partecipazione, la dichiarazione sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari, la visura camerale, il casellario giudiziale (in base all’importo dell’affidamento), 

il DURC, il casellario informatico presso ANAC oltre alla dichiarazione sul conflitto di interessi. Al 

fine di poter predisporre tale dichiarazione a tutti i fornitori è stato trasmessa copia del “Regolamento 

interno per l'identificazione, la verifica, il monitoraggio e la gestione di possibili situazioni di conflitto 

di interessi” e tale dichiarazione viene acquisita per tutti i fornitori in sede di Trattativa Diretta e 

consultabile all’interno del fascicolo di gara elaborato tramite la piattaforma messa a disposizione da 

CONSIP. In tutti i contratti stipulati con i fornitori di cui all’elenco precedente è stata inserita apposita 

clausola relativa al “Conflitto di interessi”. 

Documentazione disponibile: 

- dichiarazioni di assenza di situazioni conflitto di interessi per i fornitori/consulenti di cui all’elenco 
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pubblicato in “Amministrazione trasparente – Affidamenti d’incarico e consulenze” visualizzabile 

al seguente link: https://www.baldolessinia.it/wp-content/uploads/2026/02/affidamenti-2025.pdf 

I consulenti esterni di cui il GAL si avvale nell’ambito della propria attività non hanno svolto altre 

attività che li ponessero in conflitto di interessi con il GAL nelle diverse attività di consulenza (ad es. 

svolgere attività di consulenza per i beneficiari nella progettazione, presentazione e/o alla gestione 

della domanda di aiuto, rendicontazione degli interventi finanziati dal PSL) finché è in corso il 

contratto con il GAL. 

Tutti i documenti, sopra citati, sono conservati e archiviati presso la sede del GAL Baldo-Lessinia a 

Soave, via G. Camuzzoni n. 23/a. 

Casi segnalati: nessuno 

 

2.d)  Rappresentanti del GAL nelle Commissioni Tecniche GAL-AVEPA 

Per quanto concerne l’attuazione dell’intervento SRG06 – LEADER – attuazione strategie di sviluppo 

locale, è prevista l’attività di apposite Commissioni tecniche GAL-AVEPA composte da un numero 

paritario di rappresentanti di AVEPA e del GAL e presiedute dal Presidente del GAL o da un suo 

delegato. Il Regolamento per il funzionamento delle Commissioni tecniche GAL-AVEPA, in 

applicazione della DGR n. 294/2023, in particolare dell’Allegato D - par. 1.3 “Sistema di governance”, 

e della DGR n. 687/2023 “Indirizzi procedurali generali”, in particolare il par. 1.2 Sezione I e par. 3 

Sezione II.  

A seguito delle modifiche avvenute nella composizione del Consiglio di Amministrazione del GAL 

Baldo-Lessinia, a gennaio 2025 il GAL ha provveduto, con deliberazione n. 3 del 15.01.2025, 

all’individuazione dei nuovi membri effettivi e supplenti in rappresentanza del GAL nella 

Commissione GAL-AVEPA. La variazione è stata comunicata ad AVEPA con nota prot. 47 del 

15.01.2025, la quale ha successivamente approvato la modifica con nota prot. 5673/2025 del 

16.01.2025, registrata dal GAL con nota prot. 48 del 16.01.2025.  

Tutti i componenti GAL della Commissione tecnica GAL-AVEPA hanno rilasciato una dichiarazione 

di assenza/presenza di conflitto di interesse con l’utilizzo della modulistica fornita da AVEPA. 

Documentazione disponibile: 

- dichiarazione di Anselmi Ermanno prot. n. 50 del 16.01.2025; 

- dichiarazione di Rossi Paolo prot. n. 52 del 16.01.2025; 

- dichiarazione di Pazzocco Dennis prot. n. 53 del 16.01.2025; 

- dichiarazione di Caldana Paolo prot. n. 54 del 16.01.2025; 

- dichiarazione di Brisighella Elisabetta prot. n. 51 del 16.01.2025; 
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Tutti i documenti, sopra citati, sono conservati e archiviati presso la sede del GAL Baldo-Lessinia a 

Soave, via G. Camuzzoni n. 23/a. 

Ciascun componente della Commissione è tenuto a verificare, per la propria posizione, l’assenza di 

conflitti di interesse in relazione alle singole procedure attivate e alle correlate valutazioni di 

competenza della Commissione. La dichiarazione relativa all’assenza del conflitto di interessi da 

parte dei componenti è registrata nell’ambito di ogni verbale della Commissione. 

Il Presidente della Commissione, in fase di avvio dei lavori, procede alla verifica che tutti i componenti 

presenti abbiano presentato agli atti la relativa dichiarazione di assenza del conflitto di interessi e 

confermato verbalmente la medesima in relazione all’Ordine del Giorno previsto per ciascuna seduta 

della Commissione. 

Documentazione disponibile: 

 

Convocazione Data seduta Progressivo n. Dichiarazioni 

prot. n. 49 
del 16.01.2025 

20.01.2025 Verbale n. 07 
Anselmi Ermanno, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 49 del 16.01.2025) 

prot. n. 97 
del 03.02.2025 

05.02.2025 Verbale n. 08 
Anselmi Ermanno, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 97 del 03.02.2025) 

prot. n. 261 
del 19.03.2025 

24.03.2025 Verbale n. 09 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 261 del 19.03.2025) 

prot. n. 261 
del 19.03.2025 

24.03.2025 Verbale n. 10 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 261 del 19.03.2025) 

Prot. n. 443 
del 30.05.2025 

05.06.2025 Verbale n. 11 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 443 del 30.05.2025) 

Prot. n. 473 
del 27.06.2025 

30.06.2025 Verbale n.12 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 473 del 27.06.2025) 

Prot. n 603 
del 07.08.2025 

11.08.2025 Verbale n.13 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 603 del 07.08.2025) 

Prot. n. 715 
del 18.11.2025 

20.11.2025 Verbale n. 14 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 715 del 18.11.2025) 

Prot. n. 739 
del 12.12.2025 

17.12.2025 Verbale n. 15 
Ermanno Anselmi, Brisighella Elisabetta 
(allegate prot. n. 739 del 12.12.2025) 

 
Casi segnalati: nessuno 

3. Obblighi di comunicazione 

In data 15.09.2025 il Regolamento, e i relativi allegati, approvati con deliberazione n. 44 del 

26.08.2025, sono stati pubblicati e sono consultabili nella sezione “Amministrazione Trasparente - 

Regolamenti” del sito internet del GAL www.baldolessinia.it. 

http://www.baldolessinia.it./
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In data 22.01.2025 nella sezione “NEWS” del sito, è stata data notizia dell’approvazione del Report 

sul conflitto di interessi relativo all’anno 2024. 

4. Monitoraggio e verifiche 

Il controllo a campione sulla veridicità delle dichiarazioni è previsto con cadenza almeno biennale, su 

un campione non inferiore al 10% delle dichiarazioni acquisite. Nel corso del 2024 si è provveduto ad 

effettuare tale controllo, dandone evidenza nel “Report sul conflitto di interessi” relativo a quell’anno. 

Tenuto conto di quanto sopra e di quanto previsto al par. 10 del Regolamento interno, nel corso del 

2025 non sono state effettuate ulteriori verifiche sulle dichiarazioni presentate dai Consiglieri, dai 

componenti GAL della Commissione tecnica GAL-AVEPA, dal Personale e dai Consulenti esterni. 

Il successivo controllo a campione sarà pertanto svolto nel corso del 2026, nel rispetto della cadenza 

biennale prevista. 

5. Analisi conclusiva 

Nel corso del 2025 il GAL Baldo-Lessinia ha consolidato il proprio sistema interno di prevenzione, 

monitoraggio e gestione delle possibili situazioni di conflitto di interessi, intervenendo sul piano 

regolamentare. L’aggiornamento del Regolamento interno, approvato con delibera n. 44 del 

26.08.2025, ha recepito le indicazioni fornite dall’Autorità di Gestione e ha consentito di precisare 

ulteriormente gli obblighi dichiarativi, le modalità di astensione e le procedure di tracciabilità delle 

situazioni potenzialmente rilevanti. L’attività di informazione e richiamo svolta nei confronti dei soggetti 

destinatari, di cui all’art. 6 del Regolamento, ha contribuito a mantenere elevato il livello di 

consapevolezza organizzativa. 

Nel corso dell’anno non si sono verificate situazioni di conflitto di interessi tali da determinare 

l’annullamento di atti o la necessità di interventi correttivi sulle delibere adottate. Per quanto concerne 

gli organi decisionali, pur in presenza di situazioni in cui alcuni componenti rivestono incarichi presso 

enti potenzialmente interessati ai bandi emanati dal GAL, non sono emersi elementi tali da configurare 

conflitti rilevanti ai sensi del Regolamento interno e della normativa di riferimento, anche in ragione 

della natura generale degli atti adottati e della predeterminazione oggettiva dei criteri di selezione. 

Il sistema di controlli programmati risulta coerente con la cadenza biennale prevista dal Regolamento; 

il prossimo controllo a campione sarà effettuato nel 2026. Parallelamente, l’avvio delle procedure per 

l’attivazione del canale interno di Whistleblowing, ai sensi del d.lgs. 24/2023, rappresenta un ulteriore 

presidio di prevenzione, volto a rafforzare la capacità dell’Ente di intercettare tempestivamente 

eventuali irregolarità o situazioni di rischio. Nel corso del 2025 il GAL ha, infatti, avviato ulteriori attività 
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finalizzate all’aggiornamento e all’adeguamento delle proprie procedure interne, con particolare 

riferimento alla gestione del Whistleblowing. Con delibera n. 52 del 05.11.2025, il GAL ha disposto un 

affidamento per la predisposizione di un servizio Whistleblowing in attuazione della Direttiva (UE) 

2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023. 

Il GAL si sta quindi dotando di canali di segnalazione e di procedure per la gestione delle segnalazioni. 

Tutta la documentazione inerente alle procedure di Whistleblowing e l’apposita procedura verranno 

pubblicate e rese disponibili sul sito del GAL entro il primo semestre del 2026. 

Alla luce delle attività svolte e delle verifiche effettuate, si può concludere che nel 2025 il sistema di 

gestione del conflitto di interessi del GAL Baldo-Lessinia si è dimostrato adeguato e coerente con il 

quadro normativo di riferimento, fermo restando il necessario monitoraggio continuo delle situazioni 

potenzialmente rilevanti.  

 

20 febbraio 2026 
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