
ALLEGATO 1
Spett.le

GAL BALDO LESSINIA
          V. G. Camuzzoni 8
          37038 Soave (VR)
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ADDETTO STAMPA - PSR 2014/2020 DELLA REGIONE VENETO MISURA 19 - SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER.

Il / La sottoscritto/a ______________________________________(C.F. __________________________) nato/a a ______________________________ (____) il _____/_____/_________ residente in ________________________ via/piazza_____________________________________ n. ______, C.A.P._________ Tel.___________________________cell_____________________________, Fax_______________________________, e-mail ___________________________________,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio finalizzata al conferimento dell’incarico di ADDETTO STAMPA del Gruppo di Azione Locale Baldo-Lessinia.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità
D I C H I A R A

Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di selezione e, in particolare:
· di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri della Comunità Europea;

· di godere dei diritti civili e politici;

· assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

· assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dell’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e/o di condizioni di incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione secondo quanto previsto dalla normativa vigente; 

· non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

· di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

· di non ricadere in alcuna delle situazioni d’inconferibilità e incompatibilità previste dal D. Lgs 39/2013;

· avere assolto agli obblighi di leva previsti per legge o di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo; 

· ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri; 

· buona conoscenza lingua inglese, da valutarsi in sede di colloquio; 

· possesso competenze informatiche necessarie per l'espletamento dell'incarico, da valutarsi in sede di colloquio; 

· essere in possesso di patente di guida B rilasciata da __________il _____________ e valida sino al _______ ed essere automunito (disponibilità all'uso del proprio mezzo per ragioni di ufficio previo riconoscimento del rimborso spese); 
· possesso di Laurea triennale in ____________________  conseguita presso __________________ ovvero Laurea magistrale in ____________________  conseguita presso __________________;

· Iscrizione all’Albo Nazionale dei Giornalisti n. _______ del _______;
· esperienze in ambito editoriale, radiofonico e televisivo; 

· competenze e abilità nell’ambito dell’informazione, della comunicazione (media, istituzionale, pubblica) e dell’ufficio stampa in ambito privato o pubblico, presso altri enti o presso associazioni e/o enti;

· competenze e abilità nell’ambito delle nuove tecnologie, software di editing audio e video, software di post produzione, impaginazione e prstampa, authoring;

· competenze nell’ambito dei social network, nella gestione di siti internet e nella realizzazione di newsletter. Abilità nella gestione di pagine istituzionali nonché nell’implementazione delle nuove tecnologie come le dirette live o la creazione di contenuti multimediali;

· abilità nella scrittura di testi, articoli e predisposizione di comunicati stampa;

· capacità di networking, di organizzazione e gestione eventi media;

· capacità di lavoro in team e capacità organizzative soprattutto nell’ambito di eventi e conferenze stampa, predisposizione al lavoro di squadra e capacità di gestione e organizzazione finalizzate al raggiungimento di obiettivi e al completamento di progetti specifici;

· competenze comunicative sviluppate in ambito pubblico e privato.

DICHIARA INOLTRE

Allega alla presente domanda:

· Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato. Tutte le informazioni ed indicazioni contenute nel curriculum vitae dovranno essere rese nei modi e forme di cui al DPR 445/2000 e, quindi, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio. Si precisa che il curriculum professionale, deve, a pena di esclusione, contenere l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali, secondo la normativa vigente.
· Copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità nel caso in cui la presente dichiarazione non venga firmata digitalmente come previsto dall’art. 65, al comma 1 del D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii..
Autorizza espressamente il GAL Baldo-Lessinia, ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm., sulla tutela della privacy, al trattamento dei propri dati, ai fini della procedura e dell’eventuale assunzione. 

Luogo e Data ______________________






FIRMA

___________________________________

