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Allegato 1

SELEZIONE PER IL DIRETTORE TECNICO DEL GAL BALDO-LESSINIA

VALUTAZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

VERBALE DEL 03.12.2020 ORE 9:30

Procedura: procedura comparativa sulla base di curriculum vitae e colloquio

Tipologia di incarico: collaborazione con contratto di lavoro autonomo un impegno annuo pari a 135

giornate, per un numero medio di 12 giornate al mese e almeno tre giornate a settimana fino al
31.12.2026.

Struttura di riferimento: GAL Baldo-Lessinia
Luogo: attivata con modalita telematica tramite videoconferenza ZOOM
Data: 03.12.2020
Presenti: Dott. Giulio Coggiola Pittoni, Presidente
Avv. Graziano Dusi, componente
Rag. Maurizio Mantovani, componente
Verbalizzante: Sara Zambotto, dipendente del GAL Baldo-Lessinia

Oggetto della seduta & la verifica dei requisiti di ammissione richiesti, degli eventuali titoli preferenziali
presentati dai candidati e I'attribuzione dei punteggi a questi ultimi.

Il Presidente fa presente alla Commissione che le candidature devono altresi prevedere dei requisiti formali
cosi definiti: la domanda di ammissione deve essere formulata e sottoscritta dal candidato con
dichiarazione sostitutiva d'atto notorio, con allegato documento d’identita in corso di validita, alla
domanda deve essere allegato il curriculum vita sottoscritto e, facoltativamente, altre dichiarazioni ed
attestazioni relativi alla partecipazione a master e/o corsi ed ogni altra documentazione ritenuta utile.

Rileva poi che il mancato inserimento e/o la mancata sottoscrizione di suddetta documentazione, come
previsto all’articolo 5 del bando, costituisce causa d’esclusione.

Pertanto, dopo la verifica del rispetto del termine di presentazione tramite PEC, con mittente ed oggetto
del bando, dovra essere valutato il rispetto dei requisiti formali.

Si procede quindi con la valutazione della candidatura pervenuta.
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Il Presidente, nel dare atto che il termine per ia presentazione delle candidature & stato fissato dal bando
alle ore 12:00 del giorno 02.12.2020, prende atto che entro tale termine sono pervenute n. 1 candidatura,

elencate di seguito secondo I'ordine di arrivo.

n. | Candidato Indirizzo Data Protocollo
protocollazione
1 | Elisabetta Brisighella Via Pasola, 5 Brenzone sul | 30.11.2020 757
Garda

La candidatura riporta correttamente mittente e oggetto del bando e procede con la verifica della
documentazione e il possesso dei requisiti formali previsti e sopracitati. Il Presidente riscontra la

completezza dei documenti previsti dall’articolo 5.

Requisiti specifici oggetto di valutazione fino ad un massimo di 40 punti, e consistenti nell’accertamento di

(da curriculum vitae):

- Comprovata esperienza professionale maturata nel campo della progettazione, gestione e
monitoraggio di programmi di sviluppo locale di tipo partecipativo cofinanziati da fondi strutturali. 5

punti per ogni anno di esperienza fino a un massimo di 20 punti;

- Comprovata esperienza nella gestione di bandi pubblici di finanziamento riferiti alle tematiche e
materie connesse il settore dello sviluppo locale. 2 punti per ogni bando fino ad un massimo di 10

punti;

- Comprovata esperienza nella rendicontazione di programmi/interventi connessi allo sviluppo locale.

2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10 punti;

La Commissione verifica il possesso dei requisiti specifici sopracitati, con il seguente risultato:

Candidato 1 Brisighella Elisabetta

Requisiti specifici Punteggio | Punteggio
massimo | provvisorio
attribuito
Comprovata esperienza professionale maturata nel campo della |20 15
progettazione, gestione e monitoraggio di programmi di sviluppo locale di tipo
partecipativo cofinanziati da fondi strutturali
Comprovata esperienza nella gestione di bandi pubblici di finanziamento | 10 10
riferiti alle tematiche e materie connesse il settore dello sviluppo locale
Comprovata esperienza nella rendicontazione di programmi/interventi | 10 10
connessi allo sviluppo locale
Totale valutazione per titoli Massimo | 35
40 punti

La graduatoria provvisoria delle candidature pervenute é quindi la seguente:
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n. Candidato Punteggio
provvisorio
1 Elisabetta Brisighella 35

Successivamente, conformemente a quanto previsto nell’avviso di selezione all’articolo 7, accertare
I'idoneita dei candidati a esercitare le attivita richieste dall’ Avviso, anche in relazione alla disponibilita, alle
motivazioni e alle attitudini.

Alle ore 10:00 prende awvio il colloguio

Alla candidata viene chiesto inizialmente:

e di raccontare e commentare le proprie esperienze professionali atte ad accertare il possesso dei
requisiti specifici previsti dall’articolo 4 del bando di selezione;
¢ diesplicitare le motivazioni che I'hanno spinta a partecipare e per le quali ritiene di poter rivestire il
ruolo di direttore.
La candidata inizia raccontando di aver lavorato presso il GAL della Pianura Veronese dal giugno 2012 al
dicembre 2015 e di collaborare come vicedirettore del GAL Baldo- Lessinia da marzo 2020. Ha gestito in
autonomia tutti e 3 i progetti di cooperazione rientranti nella Misura 421 prevista dal PSL del GAL della
Pianura Veronese predisponendo i bandi previsti per interventi di valorizzazione culturale delle aree rurali
(Misura 323a_2), di qualificazione degli itinerari turistici (Misura 313_1), di realizzazione di materiale
promozionale, ed eventi (Misura 313_4). La candidata ha inoltre collaborato nella predisposizione dei
bandi GAL attivati per |a realizzazione della strategia di sviluppo locale contenuta nel PSL “Caleidoscopio”.
Ha inoltre collaborato alle attivita di rendicontazione finale della Misura 431, 421 relativa a ciascuno dei tre
progetti di cooperazione. Dal 2015 ha svolto attivita libero professionale in materia di appalti pubblici e di
trasparenza amministrativa fornendo supporto specialistico sia ad enti pubblici che soggetti privati. Ritiene
di poter rivestire il ruolo di direttore poiché ha le competenze e le conoscenze tecniche necessarie e che le
esperienze lavorative tutte le hanno permesso di acquisire le competenze trasversali necessarie allo
svolgimento dell’incarico.

Le vengono quindi poste le seguenti domande atte ad accertare I'idoneita per il ruolo richiesto:

1. Qualisono le attivita di cui si occupa il GAL?

2. Quali specifiche tematiche deve portare avanti e con quali altri enti si deve relazionare?

3. Diqualiorgani e dotata I'associazione e qual & il compito di ciascun organo?

4. Come viene perfezionato un impegno economico?
La candidata ha dato esaustiva elencazione delle attivita del GAL; ha indicato gli Enti coinvolti per
I'espletamento delle stesse considerata la particolare natura del GAL; ha bene delineato ed illustrato le
competenze degli organi (Presidente, Consiglio di Amministrazione, Direttore) che concorrono a formare le
decisioni dell’Associazione e poi a darne esecuzione indicando come si arriva alla deliberazione; ha
illustrato in maniera esaustiva la tipicita degli atti con i quali si esprime il GAL ed ha delineato il processo di
formazione di ogni impegno di natura economica che segue le deliberazioni degli organi competenti.
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Infine, alla candldato viene chuesto di descrivere, in:base alle esperienze professlonali, fe capacita di
leadership e di lavoro in team, competenze di comdinamento a gastione.

Alle ore 10:35 si conclude il colloquio di valutazione tramite video conferenza ZOOM con la candidata dott.
. Elisabetta risighelta.

Sulta base del colloquio la Commissione si riunisce per attribuire il punteggio alla candldata; che, ai sens| del.

bando, pud arrivare fino ad un massimo di 60 puntl, | ,
L'esito delia sélezione & quindi il ?se‘guenté: :
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'." C""didiw per titoli | per colloguio. totale -
1 | CFlisabetta Brisighelia - 35 60 95
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Il verbale viene trasmesso al Consrgtlo di Amminlslrazwne per i’approvaztone finale e I’adozlone del.
successivl provvedimenti,

La seduta sl conclude alle ore 10:45. . : g Do
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Il Presidente di Commissione. -
Dott. Giulla Cngglql?_Pitlpnl )
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